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Política e Objetivos  
 
A Revista da Faculdade de Direito de São Bernardo tem por escopo aprofundar e 
disseminar debates focados no grande tema dos “Direitos Fundamentais: Tutela e 
Concretização”. Para isto, auxilia-se das experiências do direito brasileiro e do direito 
comparado. 
 
Pretende, além de difundir o pensamento nela contido, se alimentar do que pode se produz 
em outros periódicos de qualidade. Para isto, utiliza-se de uma política de permutas, para a 
qual há um canal de comunicação permanentemente aberto, pelo endereço eletrônico 
(diretoria@direitosbc.br), com o objetivo de aprofundamento de troca de periódicos. 
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Outrossim, pretende, a partir do próximo número, publicar resenhas e trabalhos 
acadêmicos discentes produzidos na Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo – 
Autarquia.   
Avaliação e Seleção de artigos 
 
Recebidos os artigos, primeiramente, é feita uma análise meramente formal, pelos 
editores-chefes, para verificar, a adequação dos artigos à política e aos objetivos da 
Revista, além de verificar se está de acordo com as regras/normas que seguem: 

 
NORMAS PARA PUBLICAÇÃO 

 
1. Os trabalhos devem ser inéditos no Brasil; 
 
2. Na análise dos trabalhos, serão levados em conta: pesquisa, linguagem, relevância do 
tema, contribuição do autor para o tema e adequação à linha temática da Revista; 
 
3. Os textos devem ser digitados em fonte Times New Roman, corpo 12 (doze), 
espaçamento 1,5 (um e meio) e recuo na primeira linha de 1 cm (um centímetro);  
 
4. A configuração da página deve ser papel tamanho A4, com margem superior e esquerda 
de 3 cm (três centímetros) e margem inferior e direita de 2 cm (dois centímetros); 
 
5. Junto com o trabalho deve ser enviada, por e-mail, uma autorização simples de 
publicação na Revista da Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo; 
 
6. Os artigos devem possuir entre 6.000(seis mil) e 20.000(vinte mil) palavras. 
Excepcionalmente, poderão ser aceitos trabalhos que não cumpram com estes requisitos; 
 
7.  As citações devem ser feitas de acordo com as normas da ABNT (NBR-6023). 
  
8. Os artigos devem trazer, obrigatoriamente, em português e inglês, título, resumo 
(máximo de 50 palavras) e palavras-chave (máximo de 4), bem como sumário, somente 
em português.  

M O D E L O 
“A QUESTÃO DOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA E SUA CONCRETA INSERÇÃO NO 
MERCADO DE TRABALHO : O CASO DO POSTO ECOBRASIL EM SÃO SEBASTIÃO, SP. 

 
THE HANDICAPPED PEOPLE ISSUE AND ITS CONCRETE INSERTION ON THE 

WORK MARKET : THE ECOBRASIL GAS STATION CASE IN SÃO SEBASTIÃO, SP. 
 

Antonio Celso Baeta Minhoto” 
 
RESUMO 
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A caracterização de um grupo social como minoria; as peculiaridades da situação do 
portador de deficiência como grupo minoritário; o caso do Posto EcoBrasil em São 
Sebastião e a inserção dos portadores de deficiência no mercado de trabalho local. 
 
PALAVRAS CHAVES 
PORTADORES; DEFICIÊNCIA; INSERÇÃO SOCIAL; TRABALHO. 
 
ABSTRACT 
The characterization of a social group as a minority; the handicapped people particular 
situation as a minority group; the EcoBrasil gas station case in São Sebastião and the 
handicapped people insertion on the local work market. 
 
KEY-WORDS 
HANDICAPPED PEOPLE; DEFICIENCY; SOCIAL INSERTION; WORK. 
 
9. Serão aceitos artigos em português, espanhol, inglês e italiano. Nos textos em 
português, as citações em língua estrangeira deverão ser traduzidas pelo autor, sob sua 
responsabilidade pessoal; 
 
10. Logo ao final de seu nome, lançado no artigo, o autor deverá inserir uma nota de 
rodapé e, nesta, relatar seu currículo de modo sucinto, destacando formação acadêmica, 
com a titulação mais elevada, atividade profissional e acadêmica e referência a, no 
máximo, um livro de sua autoria; 
 
11. Todos os artigos devem ser enviados por e-mail ao seguinte endereço eletrônico: 
diretoria@direitosbc.br .  
 
12. Junto com o artigo, deve ser enviado o link do currículo lattes do autor e uma 
autorização para publicação 
 
13. Para os artigos publicados, constará, ao lado do(s) nome(s) do(s)(as) autor(es)(as), 
seu(s) respectivo(s) e-mails. 
 
14. O desatendimento de quaisquer dos requisitos aqui dispostos implicará na recusa 
liminar do trabalho.  
 
15. Excepcionalmente, poderão ser escolhidos artigos que desatendam os requisitos 
dispostos no presente anexo, mas que, de algum modo, possam enriquecer o debate a 
respeito de tema(s) especifico(s).  
 
 
Após, são enviados para uma comissão ad hoc de análise cega (Double Peer and Blind 
Review) formada, à metade, por professores titulares da Faculdade de Direito de São 
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Bernardo do Campo - Autarquia, e por professores de outras instituições, que receberão os 
artigos sem qualquer referência a respeito da identidade dos autores, para que a análise se 
dê de modo mais impessoal possível. Os membros (revisores ad hoc) da comissão de 
avaliação ad hoc, que são substituídos a cada número da Revista, elaboram seus relatórios 
analíticos sobre cada artigo, e declinam opinião para aprovação, com ou sem alterações, ou 
negativa de aprovação. Somente após aprovados por dois revisores ad hoc são 
encaminhados para futura publicação. Os editores-chefes se reservam o direito de não 
publicar artigos caso haja número exorbitante de artigos que não possa comportar o 
número da Revista em produção. 
 
Os autores de artigos que, eventualmente, tiverem seus trabalhos recusados poderão, caso 
queiram, receber decisão justificada por escrito e, ainda, poderão recorrer aos editores, 
pedindo a realização de nova análise por outros membros da comissão ad hoc.  
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