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Projeto de linha de pesquisa:
“Direitos Humanos e Ordem Econdmica e Social”

1. Introducéo

O presente projeto tem por objeto a definicdorda linha de pesquisa uniforme
para o Departamento de Direito do Trabalho e Péemid Social, a qual estédo
adequados os projetos académicos de cada docestmsequentemente, 0s temas
escolhidos para o trabalho de concluséo de cunsequs discentes orientandos. Trata-
se de projeto piloto tendente a verificacdo daiMi#nle da implantacdo da linha de
pesquisa ora escolhida para a toda a instituicAogamtexto da criagdo, em médio
prazo, de um programa de mestrado junto a nossddaae de Direito. Desse modo, a
linha de pesquisa escolhida foi suficientementelarppra permitir sua utilizacao por
todos os Departamentos, mas suficientemente eestdtganica para ensejar a aceitacao
pelos critérios dos 6rgados de regulamentacédo aliiacdo da pesquisa cientifica no
pais.

Nesse primeiro momento, os alunos que pretendadidzar-se a uma vaga de
orientacdo de um dos docentes do Departamentordéddio Trabalho e Previdéncia
Social devem definir, juntamente com seu orientgaetendido, temas de trabalhos de
conclusédo de curso que se encaixem na linha delipasgdotada e, dentro desta, em
um dos projetos académicos listados ao final. Quads demais procedimentos,
aplicam-se, sem restricbes, as regras do manuarigrdisponivel na pagina da
Faculdade na rede mundial de computadores.

2. Consideracdes historicas

E notorio, independentemente da orientacdo epidfgica e politica adotada,
que o Estado, como o conhecemos hoje, é fruto amepso histérico de transicdo do
modo de producédo feudal para 0 modo de producéatakisga. Bem assim ocorre com o
fendbmeno juridico, o qual, embora tenha a épocaeale surgimento controvertida,
adquiriu as caracteristicas que mantém até hojeers@ma assim chamada ldade
Moderna, a partir do século XV, notadamente comrgisiento das no¢des de sujeito e
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direito subjetivd. Tal se fez necessario para que a retomada degsmcomercial, com
suas novas caracteristicas, pudesse encontrarssaprgiridica adequada para florescer
e criar as condi¢cdes que, mais tarde, ensejari@devalucao Industrial.

Desse modo, é inescapavel a conclusdo de que amcEshoderno e sua
respectiva ordem juridica, que evoluiram até nasisal modelo de Estado Democratico
de Direito, em cujo cerne esta a garantia dos tOgdilumanos, encontram sua origem
diretamente ligada a fenbmenos econdémicos.

Igualmente o processo de evolugao que nos troaxesthdo moderno ao atual
modelo foi profundamente marcado pela influénciterd@inante da economia, sendo
gue alguns dos atuais ramos do direito hoje exetesomente passaram a fazer sentido
depois de determinados acontecimentos econdmicmsp co proprio Direito do
Trabalho, impensavel antes do advento da Revolunchstrial.

3. Direitos Humanos, Ordem Econdmica e Social, Dite do Trabalho e
Previdéncia Social

As disciplinas que compdem o Departamento de tireio Trabalho e
Previdéncia Social encontram vinculacdo muito pnacom a linha de pesquisa aqui
tratada, de diversas formas.

Em primeiro lugar, deve-se ressaltar o fato de gmiaireitos trabalhistas e
previdenciarios desde ha muito vém sendo tratadosperspectivas dos direitos
humanos fundamentais, sendo que foram alcadosaacatdgoria pelo proprio texto
constitucional de 1988, em seus artigos 6° e 78inAsé praticamente impossivel
imaginar um projeto académico em Direito do TrabahPrevidéncia Social que néo
diga respeito a Direitos Humanos. Resta, portameestigar sua relagdo com a
economia.

No campo do Direito do Trabalho, o vinculo é insiaeo. Trata-se de ramo do
direito que atinge o cerne da organizacdo econOmicdemporanea, regulando a
relacdo entre agentes produtores e capital, e ttargual se faz possivel a producéo
de bens e servicos e a manutencao do giro da ec@atunal.

O Direito Previdenciario, por sua vez, apresentasdoossibilidades imediatas
de construcdo da relacdo com a economia. Por um, ladparte do Direito
Previdenciario relativa ao custeio da Previdénadei& encontra-se muito proxima do
Direito Tributario, um dos ramos centrais do chamBdeito Econdmico e Financeiro.

LVILLEY, Michel. A formac&o do pensamento juridico modernoS&o Paulo: Martins Fontes, 2005.
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Além disso, a compreensédo do custeio da Previd8uwital é de importancia capital
para a organizacao da economia do pais.

Por outro lado, ganha cada vez mais importandavestigacdo do tema da
influéncia da concessado de beneficios previdewsiata economia, notadamente nas
regibes mais pobres. Bem assim, também, a org@uizdg sistema de concessado de
beneficios é central para a organizacédo da ecorrizstado.

4. Projetos académicos

Para concluir este projeto, enumeramos os proggtadémicos dentro da linha
de pesquisa proposta, mantidos pelo DepartamentoDideito do Trabalho e
Previdéncia Social, aos quais estarao vinculada®osntes orientadores, conforme sua
manifestacao.

» Historia e atualidade dos principios trabalhistas

» Constituicado e regulacéo das relagdes trabalhistas

» Concretizacdo dos direitos sociais

* Alinfluéncia dos direitos trabalhistas na explotaga mao-de-obra

* Flexibilizacao do Direito do Trabalho e organizacapitalista da producéo

e Seguridade social e direitos humanos

* Acidentes do trabalho: responsabilidade do Estadsmonsabilidade do capital

» Custeio do sistema previdenciario e desoneragdoveéstimento produtivo

e Liberdade sindical, direito de greve e processaymieo

* A nova face da organizacao produtiva e tecnolégioa desafios do movimento
sindical

A nova face da organizacdo produtiva e tecnologica meio ambiente do
trabalho

» Democracia participativa: autogestao, cogestaderdygestao

» Direito e mundo do trabalho: estudos de caso

» Direito do trabalho como instrumento de justicaaoc

» Desafios atuais do processo trabalhista e a pmial@os Direitos Humanos

» Acesso a uma ordem juridica justa: meios extrajaidie judiciais de solucdo de
conflitos trabalhistas



