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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO ABC PAULISTA/SP
Av. Senador Vergueiro, 3597 - 6° Andar - Rudge Ramos - CEP 09601-000 - Sdo Bernardo do Campo - SP - www.dpu.gov.br

EDITAL - DPU ABC/DIEST ABC - N° 01 DE 20 DE MARCO DE 2019.

V PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE DIREITO NA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM SAO
BERNARDO DO CAMPO/SAO PAULO

OS DEFENSORES PUBLICOS FEDERAIS DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - NUCLEO DO ABC PAULISTA -,
usando de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 15 da Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, e em observancia ao art. 145
da Lei Complementar n° 80/1994, Lei n°® 11.788/2008, Orientagdo Normativa MPOG n° 07/2008 e Portaria DPGU n°® 438/2012, torna
publica a abertura de inscri¢des para o processo seletivo de estudantes de nivel superior do curso de Direito, que comprovadamente
estejam matriculados entre o 5° e 0 9° semestre em estabelecimentos de ensino oficialmente reconhecidos, para formagao de cadastro
reserva de estagio académico remunerado na unidade da Defensoria Publica da Unido.

1. JUSTIFICATIVA

A Defensoria Publica da Unido ¢ institui¢io permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbido da missdo constitucional
de prestar assisténcia juridica gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos. Sua existéncia decorre dos comandos
constitucionais insculpidos nos arts. 5°, LXXIV e 134 da Constitui¢do da Republica, e as normas gerais de sua institui¢ao sdo as
dispostas na Lei Complementar n° 80/94. Para a melhor execug@o de suas fungdes, a Defensoria Piblica da Unido conta com quadro de
estagiarios académicos do curso de Direito, contratados nos termos do art. 145 e paragrafos, da aludida Lei Complementar ¢ da Portaria
DPGU n° 438/2012.

2. DO PROCESSO SELETIVO E DAS VAGAS

2.1. O presente processo seletivo tem como objetivo a formacao de cadastro reserva do Quadro de Estagiarios da DPU/ABC, para
atuagdo na cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP e sera realizado sempre que o numero de aprovados em cadastro reserva for inferior a
20% (vinte por cento) do quadro de vagas disponibilizadas.

2.2 Fica assegurado o percentual de até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no periodo de validade do processo seletivo as pessoas
com deficiéncia, na forma do artigo 17, § 5°, da Lei n.® 11.788/2008, que concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetudo e avaliagdo de prova, critérios de aprovacao, horario e local de prova, observando que a
deficiéncia deve ser compativel com a fun¢ao de estagiario de direito.

2.3. Havera a formagao de uma lista geral de classificagdo, incluidos todos os candidatos, além da formagao de outra lista
exclusivamente formada pelos candidatos que sejam enquadrados como pessoa com deficiéncia.

2.4. O presente processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo a critério da unidade da Defensoria Publica
da Unido no ABC Paulista.

2.5. A medida que forem surgindo vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, por término do contrato de estagiarios ja
contratados ou aberturas de novas vagas, serdo convocados os candidatos aprovados pela ordem de classificagdo.

3. DO ESTAGIO

3.1. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, de Segunda-feira a Sexta-feira, pela
manha ou pela tarde, de acordo com a escolha de conveniéncia e oportunidade feita pela DPU/ABC.

3.2. O estudante em estagio percebera bolsa no valor R$ 800,00, equivalente a jornada de 20 (trinta) horas semanais. E acrescido ao
valor da bolsa o pagamento de auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado.

3.3. Nos termos do art. 12 e 13 da Lei n® 11.788/2008, ¢ assegurado ao estagiario recesso remunerado e auxilio-transporte.

3.4. A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme previsto no paragrafo 1° do art. 145 da Lei Complementar n® 80/94.

3.5. Os estudantes atuardo na AREA-FIM da Defensoria Publica da Unido - DPU, realizando as seguintes atividades: atendimento aos

assistidos; elaboracdo de pegas processuais, pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais e outras tarefas atribuidas pelo Defensor Publico
Federal supervisor.
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3.6. O tempo de estagio sera considerado servigo publico relevante, conforme previsdo do art. 145, § 3°, da Lei Complementar n°® 80.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO:

4.1. Para a inscri¢do no certame, o candidato deve ser académico de direito comprovadamente matriculado entre o 5° e 0 9° semestre de
curso de Direito mantido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido, obedecido ao periodo minimo de estagio de 6 (seis)
meses, no momento da convocagao;

4.2. Para a contratagdo:

a) Ser aprovado no processo seletivo de que trata o presente Edital;

b) Ser académico de Direito comprovadamente matriculado entre o 5° e 0 9° semestre de curso de Direito mantido por estabelecimento
de ensino oficialmente reconhecido, obedecido ao periodo minimo de estagio de 6 (seis) meses, no momento da convocagao;

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, as concernentes ao servigo militar;
d) Demonstrar aptiddo médica para a realiza¢do de estagio, mediante apresentacao de atestado de saude.

e) Concordar expressamente com a carga horaria e com o turno de estagio, cabendo, neste tltimo caso, a escolha a DPU, a depender de
cada caso concreto.

f) Ter disponibilidade de realizar o estdgio por um periodo minimo de 6 meses.

g) Nao ter sido desligado anteriormente do estagio por quaisquer dos motivos previstos na Portaria n® 438/DPU/2012, salvo se o
desligamento foi a pedido do estagiario.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo sera realizada entre os periodos de 20/03/2019 a 02/04/2019, exclusivamente por mensagem eletronica a ser enviado
para o correio rh.abc@dpu.def.br

5.2. A inscrigao devera conter:

a) Copia de documento de identificagdo civil,
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

¢) Copia do Curriculo com dados para contato.

5.3. A copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) podera ser substituida pelo comprovante de situagdo cadastral emitido pelo site da
Receita Federal do Brasil.

5.4. So sera permitida a inscri¢do de candidato que esteja comprovadamente matriculado entre o 5° e 0 9° semestre de curso de Direito
mantido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido.

5.5. Na data da prova o candidato devera levar 1kg de alimento ndo perecivel para efetivar sua inscrigdo.

5.6. Na data das realizacdes das provas, o (a) candidato (a) fara a opgao indicada no item 11.1, bem como em relag@o ao periodo de
interesse da realizagdo do estagio para convocagdo de acordo com a ordem de classificacao.

5.7. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Defensoria Publica da Unido.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o direito de inscri¢iio no Processo Seletivo ds pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso da
prerrogativa que lhes ¢ facultada no inciso VIII do art. 37 da CF e no art. 17, § 5°, da Lei 11.788/2008, desde que a deficiéncia seja
compativel com as condigdes de trabalho exigidas pelo 6rgao e com as atribuigdes da funcao.

6.2. A pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigao, ser portador de necessidades especiais e, até o final do periodo das

inscri¢des, apresentar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e

o grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo correspondente (CID), bem como a causa provavel da deficiéncia.
6.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera
menciona-la, no ato da inscri¢do, 8 Comissdo do Processo Seletivo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios

(materiais, equipamentos etc.).

6.4. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida pela Comissdo de Avaliagdo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.5. O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas prova, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.6. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizag@o das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, durante o prazo estabelecido no periodo de inscrigéo.

6.7. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passivel de corre¢do como, por exemplo, miopia,
astigmatismo, etc.

6.8. Os (as) candidatos (as) com deficiéncia deverdo entregar um laudo médico emitido nos ltimos 12 (doze) meses e preencherem
modelo de atestado como portador (a) de necessidades especiais, com mengdo expressa as eventuais necessidades pertinentes a
mobilidade e/ou outras condizentes as suas condi¢des pessoais para participagdo no certame.

6.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada), ou que apresentar laudo que ndo tenha
sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, sera excluido da respectiva lista de classificagdo a parte, passando figurar apenas na lista
geral.

6.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: uma lista geral de classificacdo, incluidos todos os
candidatos, além da formagao de outra lista exclusivamente formada pelos candidatos que sejam enquadrados como pessoa com
deficiéncia.

6.11 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo revertidas aos demais candidatos se nao houver inscrigdes e/ou aprovagao de
candidatos naquelas especiais condi¢des, ou ainda se o numero aprovados nao atingir o limite reservado a eles.

7. DAS PROVAS
7.1. As provas serdo elaboradas obedecendo-se, quanto ao contetido, ao programa constante no ANEXO I deste Edital.
7.2. O processo de selegdo consistira de provas valendo 100,0 (cem) pontos.

7.3. O Processo Seletivo, de carater eliminatério e classificatorio, compreende uma prova objetiva, valendo 30,0 (trinta) pontos, e uma
prova discursiva, valendo 70,0 (setenta) pontos, que integralizardo o valor da avaliagdo para fins de classificac¢do.

7.4. A prova objetiva contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) pontos cada, com 4 (quatro) alternativas cada uma
delas, havendo somente uma correta, pertinentes as seguintes matérias: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil,
Direito Processual Civil, Direito Penal, Direito Previdenciario, e Principios Institucionais da Defensoria Publica

7.5. O candidato que ndo acertar na prova objetiva, no minimo 50% (cinquenta por cento) das questdes, sera eliminado do processo
seletivo, ndo tendo sua prova subjetiva corrigida.

atribuidos a gramatica/escrita; 20 (vinte) pontos atribuidos ao desenvolvimento do texto; e 30 (trinta) pontos atribuidos ao conhecimento
juridico.

7.7. O candidato que ndo alcancar, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) dos pontos na prova discursiva serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7.8 Em nenhuma das fases sera permitida a consulta a qualquer tipo de material impresso (livros, codigos, resumos, etc.), bem como ¢é
proibida a comunicag@o entre os candidatos.

7.9. As provas serdo realizadas na Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo prédio Java- Rua Java, 425 - Jardim do Mar,
Sdo Bernardo do Campo - SP, 09750-650 no dia 24 de abril de 2019 com inicio as 13 horas e duracido de duas horas e meia, ja
incluido nesse tempo a marcagdo da folha de resposta.

7.10.A participacdo na prova esta sujeita a entrega de 1 (um) kg de alimento nio perecivel que sera doado pelo candidato no dia
de realizacao da mesma

7.11. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realiza¢do da prova e o comparecimento no
horario determinado.

7.12.0s candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario designado para seu
inicio.

7.13. Nao sera permitido o ingresso de candidatos retardatarios ap6s o horario marcado para o inicio das provas.

7.14. O candidato deve apresentar-se ao fiscal de sala munido de documento de Identidade com foto (RG, CNH, Carteira de estagiario da
OAB etc.), portando caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, para marcagdo de sua prova e folha de
gabarito.
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7.15. E vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos de comunicagio na sala de prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara
a eliminago do candidato.

7.16. Na correcdo da prova objetiva, realizada por meio de gabarito, serdo consideradas erradas as questdes rasuradas, em branco, com
mais de uma opcdo assinalada, preenchidas a lapis ou a caneta esferografica que néo seja da cor azul ou preta.

7.17. Na corregdo da prova discursiva, serd atribuida nota 0 (zero) a dissertagdo com resposta em branco ou escrita a 1apis.
7.18. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do caderno de respostas por erro de preenchimento do candidato.

7.19. O preenchimento do caderno de respostas inclui a marcaggo do respectivo nimero de inscri¢@o, sendo considerado anulado o
caderno de respostas com qualquer outra forma de identificagdo.

7.20. Nas questdes da prova discursiva, serdo observados, para efeito de avaliagdo, além do conhecimento do tema proposto, a clareza, a
objetividade, a coeréncia na exposi¢do de ideias e o dominio da linguagem escrita (concordancia, regéncia, ortografia, etc.).

7.21. A listagem com o resultado final da selecao s6 contemplara os candidatos aprovados.

7.22. O contetdo programatico a ser avaliado consta do ANEXO I deste edital.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

8.1. Os candidatos nao eliminados serdo ordenados em ordem decrescente, considerando-se, para tanto, a soma algébrica das notas da
prova objetiva e da prova discursiva.

8.2. Para efeito de desempate, entre candidatos classificados com igual nota final tera preferéncia, obedecendo-se a ordem abaixo:
a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova discursiva,

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;

¢) o candidato mais idoso.

8.3. Sera considerado habilitado no processo seletivo o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 15 (quinze) pontos na prova
objetiva e 49 pontos na prova dissertativa conforme itens 7.5 ¢ 7.7

9. DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA

9.1. A Comissao Examinadora serd composta pelos Defensores Publicos Federais Dra. Amanda Dias Rey - Defensora Publica-Chefe, Dr
Rodrigo Ernani Mello Rodrigues Defensor Publico-Chefe Substituto, Dra Luiza de Almeida Leite ¢ Dra. Vanessa Castro Figueiredo.

9.2. A comissdao Examinadora sera presidida pelo Defensor Publico-Chefe e, na sua auséncia, pelo Defensor Publico-Chefe Substituto, e
secretariada pelos servidores e estagiarios do Setor Administrativo da DPU/ABC.

9.3. A Comissao Examinadora compete conduzir a realizagao da prova, atribuir as notas e dirimir quaisquer outras questdes surgidas no
decorrer do processo de selecao.

10. DOS RECURSOS
10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias tteis contados da divulgag@o dos padrdes de resposta e do resultado
preliminar da prova, os quais serdo afixados em local apropriado no setor de atendimento ao publico da DPU/ABC até a homologagao do

resultado final.

10.2. Os recursos deverdo ser encaminhados ao e-mail rh.abc@dpu.gov.br contendo, além dos fundamentos, o nome do candidato,
numero de identidade, telefone para contato e enderego para correspondéncia.

10.3. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido

10.4. Se, por forga de recurso apresentado, houver modificagdo no padrdo de resposta, as provas serao recorrigidas de acordo com o
padrio definitivo, ndo cabendo recurso contra essa modificagao.

10.5 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.6 A divulgacdo do resultado de eventuais recursos obedecera ao item 10.1 .

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com a ordem de classificacdo, por telefone e correio eletronico, e, se assim
solicitado pelo candidato, por meio de rede social “whatsapp”. Devera haver resposta em até 3 (trés) dias fiteis a contar da comunicagéo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com a necessidade do servigo, para fins de celebragdo de Termo de
Compromisso, obedecendo-se & ordem de classificagao.

11.3. Quando da convocagéo para assinatura do Termo de Compromisso, o candidato habilitado devera comprovar o atendimento aos
requisitos previstos no item 4 deste Edital.

11.4. Uma vez convocado, o candidato devera comparecer na sede da Defensoria Publica da Unido no ABC Paulista, na data
determinada por este Nucleo, para formalizar a contratagdo ou requerer final de lista.

11.5. O candidato que ndo atender a convocagao no prazo acima indicado sera considerado desistente do processo seletivo, sem direito a
posterior convocagao.

11.6. E responsabilidade exclusiva do candidato informar a unidade da Defensoria Publica da Unido que realiza o certame qualquer
alterag@o em seu endereco residencial ou telefone, através de mensagem ao endereco eletronico rh.abc@dpu.def.br, apos ser aprovado no
processo seletivo.

11.7. Os casos omissos ou outros que vierem a surgir serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagao.

Sdo Bernardo do Campo, 20 de marco de 2019

RODRIGO ERNANI MELLO RODRIGUES

Defensor Publico-Chefe Substituto

Anexo I

Contetido programatico

1. Direito Constitucional:

1 Evolug@o histdrica do constitucionalismo. 2.A Constitui¢do. 2.1 Nogdes fundamentais. 2.2 Concepgdes e teorias. 2.3 Tipologia. 2.4
Contetdo e supremacia das normas constitucionais. 3 Poder Constituinte. 3.1 Conceito e origens. 3.2 Titularidade e legitimidade. 3.3
Natureza e limites. 3.4 Poder Constituinte originario e derivado. 3.5 Limitagdes ao Poder Constituinte derivado. 3.5.1 Limites formais e
materiais. 3.5.2 Limites temporais e circunstanciais. 4 Normas constitucionais. 4.1 Normas constitucionais de organizagéo,
programaticas e definidoras de direitos. 4.2 Existéncia, validade, eficacia e efetividade das normas constitucionais. 4.3 Modalidades de
eficicia da norma constitucional: direta, interpretativa e negativa. 4.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 4.5 A técnica da
ponderacdo. 5 Principios constitucionais. 5.1 Supremacia da constituicdo. 5.2 Presung¢do de constitucionalidade. 5.3 Unidade da
Constituigdo. 5.4 Interpretacdo conforme a Constitui¢do. 5.5 Razoabilidade e proporcionalidade. 5.6 Efetividade. 6 O principio da
dignidade da pessoa humana. 6.1. O minimo existencial. 6.2. Vedacdo de retrocesso. 7 Direitos e garantias fundamentais. 8 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 9 Direitos politicos. 10 Organizag¢do do Estado. 10.1 Organizacao politico-administrativa.10.2 Unido.
10.3 Estados Federados. 10.4 Distrito Federal. 10.5 Municipios. 11 Poder Judiciario. 11.1 Conselho Nacional de Justi¢a. 11.2 Supremo
Tribunal Federal.11.3 Tribunais Superiores. 11.4 Justica Federal. 11.5 Justica do Trabalho. 11.6 Justica Militar da Unido.11.7 Justiga
Eleitoral. 12 Ministério Publico. 13 Defensoria Publica. 14 Advocacia e da Advocacia Publica. 15 Controle de constitucionalidade. 15.1
Sistemas. 15.2 Controle difuso e controle concentrado de constitucionalidade. 15.3 Acéo direta de inconstitucionalidade e acdo
declaratoria de constitucionalidade. 15.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 15.5 Inconstitucionalidade por omissao.
15.6 Mandado de injung@o. 16 Remédios constitucionais. 16.1 Habeas corpus. 16.2 Habeas data. 16.3 Mandado de seguranga. 17
Controle judicial de politicas ptiblicas. 18 Direito a saude. 18.1 Sistema Unico de Satide. 19 Direito Constitucional Ambiental.

2. Direito Administrativo:

1 Conceito e objeto do Direito Administrativo. 2 Bases constitucionais. 3 Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito
Administrativo. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4.2 Legalidade e mérito do ato
administrativo. 4.3 Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. 4.4 Invalidagdo, anulagdo e revogagdo. 5 Fungdo publica. 5.1
Investidura e exercicio. 5.2 Direitos e deveres do servidor publico. 5.3 Regimes juridicos. 5.4 Responsabilidade civil e penal do servidor
publico.5.5 Direito de greve. 5.6 O militar. 5.6.1 Estatuto dos Militares. 5.6.2. O dever de disciplina. 5.6.3 Hierarquia. 5.6.4 A puni¢éo
disciplinar. 6.Improbidade administrativa. 6.1 A agdo civil publica por improbidade administrativa. 7 Bens puiblicos: conceito,
caracteristicas, classifica¢do, administragdo e utilizag@o. 8.Poderes da Administragdo Publica. 9 Limitagdes administrativas da
propriedade. 10.Desapropriagdo. 11 Organizagdo administrativa. 12 Responsabilidade civil do Estado.

3. Direito Civil:
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1 Aplicagao da lei no tempo e no espago; interpretagao da lei; analogia. 1.1 Principios Gerais do direito e equidade. 2 Pessoas naturais e
juridicas. 2.1 Capacidade, domicilio, registro. 3 Bens: conceito e classificag@o. 4 Fatos e atos juridicos. 4.1 Forma, prova, Modalidades,
defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficcia e consequéncia. 4.2 Atos ilicitos. 4.3 Prescri¢do. 5 Modalidades
contemporaneas de familia. 5.1 Unido Estavel. 6 Direitos reais. 6.1 Posse e propriedade. 6.1. Conceito, classificago, aquisi¢do, perda,
protegdo e efeitos. 6.1.2 Condominio. 6.2 Enfiteuse. 6.2.1 Terrenos de Marinha. 6.3 Hipoteca. 6.4 Penhor. 6.5Uso e usufruto. 6.6
Serviddes. 6.7 Concessdes especiais de uso. 7 Modalidades das obrigacdes. 7.1 Efeitos das obrigagdes. 7.2 Cessdo de crédito. 8
Contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos. 8.1 Teoria da imprevisdo e revisdo contratual. 8.2 Compra e venda. 8.3
Doagdo. 8.4 Locagao. 8.5 Empréstimo. 8.6 Deposito. 8.7 Mandato. 8.8 Fianga. 8.9 Arrendamento mercantil. 8.10 Alienagdo fiduciaria. 9
Responsabilidade civil.

4. Direito processual Civil:

1 Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. 2 Orgdos da jurisdi¢io. 3 Agdo. 3.1 Conceito e natureza juridica. 3.2 Condigdes da agdo. 3.3
Classificagdo das agdes. 4 Processo. 4.1 Conceito e natureza juridica. 4.2 Principios fundamentais. 4.3Pressupostos processuais. 5
Procedimento ordinario e sumadrio. 6 Jurisdicdo. 7 Competéncia: absoluta e relativa. 8 Partes. 8.1 Capacidade e legitimidade. 8.2
Substituicdo processual. 9 Litisconsorcio. 10 Assisténcia. 11 Intervengao de terceiros. 11.1 Oposi¢do.11.2 Nomeagao a autoria. 11.3
Denunciagao da lide. 11.4 Chamamento ao processo. 12 O direito de regresso e a agdo regressiva. 13 Formagao, suspensao e extingdo do
processo. 14 Peticdo inicial. 14.1 Requisitos. 14.2 Inépcia da peticdo inicial. 15 Pedido. 15.1 Cumulagao e espécies de pedido. 16 Atos
processuais. 16.1 Tempo e lugar dos atos processuais. 17 Comunicagdo dos atos processuais. 17.1 Citagdo e intimagao. 18 Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 18.1 A gratuidade de Justica. 19 Resposta do réu. 19.1Excecdo. 19.2 Contestag@o e reconvengao.
20 Revelia. 20.1 Efeitos da revelia. 21 Julgamento conforme o estado do processo. 22 Audiéncia de instrucao e julgamento. 23 Prova.
23.1 Principios gerais. 23.2 Onus da prova. 24 Sentenca. 24.1 Coisa julgada formal e material. 24.2 Preclusio. 25 Duplo grau de
jurisdi¢do.25.1 Recursos. 25.2 Reclamagao e correig@o. 26 O Ministério Publico no processo civil. 27 Tutela antecipada e tutela
especifica. 28 Juizados especiais. 28.1 Principios. 28.2 Procedimento. 28.3 Sistema recursal. 29 Métodos extrajudiciais de solugdo dos
conflitos. 30. Do Novo Cddigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015).

5. Direito Penal:

1 Da aplicag@o da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espago. 1.3 O fato tipico e seus
elementos. 1.4 Relagdo de causalidade. 1.5 Culpabilidade. 1.6 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e
impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso.
3 O erro. 3.1 Erro de tipo. 3.2 Erro de proibigdo. 3.3 Erro sobre a pessoa. 4 Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 5 Causas
excludentes da ilicitude. 6 Imputabilidade penal. 6.1 Concurso de pessoas. 6.2 Concurso de crimes. 7 Penas. 7.1 Espécies, cominagdo e
aplicagdo. 7.2 Suspensdo condicional da pena. 7.3 Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 7.4 Medidas de seguranca. 7.5 Medidas
socioeducativas. 8 A¢do penal publica e privada. 8.1 Extin¢do da punibilidade. 9 Execug¢do das penas em espécie. 9.1 Penas privativas de
liberdade. 9.2 Regimes. 9.3 Autorizagdes de saida. 9.4 Remicgdo e incidentes da execugio.

6. Principios Institucionais da Defensoria Publica

1 Acesso a Justi¢a e Direitos Humanos. 1.1 Direito a assisténcia juridica gratuita. 1.1.1A evolugdo da prestagdo a assisténcia juridica no
Brasil. 1.1.2 A Defensoria Publica na Constituicdo da Republica. 1.1.3 O status constitucional da Defensoria Publica. 2 A Defensoria
Publica da Unido. 2.1 A Lei Complementar n® 80/1994. 2.1.1 Os objetivos e fungdes institucionais da Defensoria Publica da Unido. 2.1.2
A organizagdo da Defensoria Publica da Unido. 2.2 O Defensor Publico Federal. 2.2.1 Garantias e prerrogativas dos membros da
Defensoria Publica da Unido. 2.2.2 A independéncia funcional. 2.2.3 A capacidade postulatoria do Defensor Publico Federal. 2.2.4
Atribuicdes e deveres, impedimentos, incompatibilidade e suspei¢cdes do Defensor Publico Federal. 2.3 A transacao, a mediacdo ¢ a
conciliacdo no ambito da Defensoria Publica. 2.4 A tutela coletiva no &mbito da Defensoria Ptblica. 2.4.1 A legitimidade da Defensoria
Publica para a tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 2.4.2 A legitimidade da Defensoria Publica para firmar
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.4.3 A solugéo extrajudicial de conflitos coletivos pela Defensoria Publica. 2.5 A curadoria
especial. 2.6 A atuagdo em prol de pessoas juridicas. 3 A Lei n® 1.060/1950. 4 Assisténcia juridica gratuita e gratuidade de
justica.Distingdes. 5 Principios da ampla defesa e do contraditorio e o dever funcional do Defensor Publico. 6 A advocacia dativa.

7. Direito Previdenciario:

1 Seguridade Social. 1.1 Conceito. 1.2 Evolugdo historica. 1.3 Principios da universalidade, seletividade e distributividade. 2 O Regime
Geral de Previdéncia Social

Anexo 11

Cronograma

20/03/2019 a 02/04/2019
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Periodo de inscrigdes

Aplicagdo da Prova 24/04/2018

. ~ . o _r A partir do dia
Divulgagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva b5/04/2019
Prazo para interposi¢ao de recursos da prova objetiva A definir

Divulgagao do resultado final da prova objetiva e preliminar da prova subjetiva  |A definir

Prazo para interposi¢ao de recursos da prova subjetiva A definir

Divulgagao do resultado final do processo seletivo A definir

* as datas podem sofrer alteragdes. Caso isso ocorra, havera comunicag@o aos interessados. Por isso ¢ fundamental manter atualizado o
cadastro junto a DPU/ABC.

Anexo II1

MODELO DE ATESTADO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declaram com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacio do processo seletivo de estagio da Defensoria Piiblica da Unido, que

Eu portador (a) do documento de identidade n°

, sou considerado (a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacio brasileira por apresentar a (s)

seguinte (s) condicio (6es)

CID-10 , que resulta (m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda que provavel causa do comprometimento se da por

Por fim, necessito das seguintes condigdes para participagdo do certame:

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Ernani Mello Rodrigues, Defensor Publico-Chefe Substituto, em 20/03/2019,
as 10:15, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

il
-
Sel’ &
assm_an_n.l

eletrénica
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